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Posledné svetové udalosti zmenili ekonomický kontext v ktorom sme pracovali od založenia spoločnosti. Sme neustále povinní 
prispôsobovať sa meniacim sa okolnostiam a prehodnocovať staré hodnoty vo svetle dnešných okolností a prispôsobovať 
našu stratégiu a politiku týmto meniacim sa časom. 
 
Napriek tomu, GPI Slovensko s.r.o., ako súčasť svojho spoločenského záväzku, udržiava svoj pevný záväzok voči svojim 
zamestnancom, akcionárom a miestnej komunite. GPI Slovensko s.r.o. je odhodlané poskytovať kvalitné produkty a služby 
spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečné a zdravé pracovisko pre našich zamestnancov, minimalizuje náš potenciálny vplyv na 
životné prostredie a zabezpečuje životaschopnú ekonomickú budúcnosť. Budeme konať v súlade so všetkou relevantnou 
lokálnou, národnou a medzinárodnou legislatívou a budeme sa usilovať používať najlepšie praktiky v oblasti zamedzenia 
znečisťovania a ochrany životného prostredia vo všetkých našich činnostiach, pričom sa budeme v plnej miere pridržiavať 
špecifikácií klientov, aby sme zabezpečili ich pokračujúcu spokojnosť. 
 
Naším cie ľom je: 
 

• Stať sa na našich trhoch renomovanou spoločnosťou so životaschopnou ekonomickou budúcnosťou. 
• Byť sociálne zodpovednou spoločnosťou, proaktívne a trvalo sa snažiacou o vylepšenie všetkých aspektov našich 

aktivít týkajúcich sa blaha našich zamestnancov, našich akcionárov, našich zákazníkov a komunity a životného 
prostredia vo všeobecnosti. 

• Prežiť a naďalej rásť počas globálneho poklesu prostredníctvom dôsledného sledovania indikátorov výkonnosti a 
implementáciou nápravných, preventívnych a zlepšujúcich opatrení.   

 
Aby sme dosiahli uvedené, musíme:   
 

• Neustále preverovať spôsob akým pacujeme, aby sme prichádzali s novými spôsobmi zvládania prichádzajúcich 
ťažkostí a problémov.  

• Prostredníctvom úplného pochopenia želaných a neželaných následkov dobrovoľne dodržiavať politiku spoločnosti 
týkajúcu sa životného prostredia, zdravia a bezpečnosti, rešpektovanie lokálnej, národnej a medzinárodnej legislatívy 
ako aj úplné pridržiavanie sa špecifikácií a požiadaviek našich klientov.   

• Zabezpečiť zhodu našich produktov, pričom sa v plnej miere dodržiavajú všetky zmluvy s našimi klientmi, vrátane 
posúdenia environmentálnych rizík a vyhodnocuje sa ich vplyv na všetky naše procesy.  

• Šíriť proaktívny prístup pri navrhovaní technických a predajných riešení, ktoré sú ohľaduplné k životnému prostrediu a 
splňujú potreby našich zákazníkov.   

• Vyvíjať a udržiavať si technologické výhody, aby sme boli konkurencieschopní na súčasných i budúcich trhoch.   
• Pracovať systematicky (P.D.C.A) za účelom dosiahnutia našich profesionálnych a osobných cieľov a plnenia úloh a 

kritérií stanovených vrcholovým manažmentom. 
 
Riadenie procesov, angažovanos ť a rozvoj zamestnancov a odhodlanie všetkých zú častnených budú pevným 
základom našej organizácie. 
 

• Prostredníctvom vzdelávania a neustálym pripomínaním dôležitosti úlohy každého jednotlivca v spoločnosti budeme 
nabádať k efektívnosti využívania materiálov a zdrojov vo všetkých našich zariadeniach, vrátane vody, elektrickej 
energie, surovín a iných zdrojov, obzvlášť tých neobnoviteľných.  

• Budeme sa vyhýbať nepotrebnému používaniu nebezpečných materiálov a produktov, v prípade vhodnosti hľadať ich 
náhradu a podnikneme všetky rozumné kroky na ochranu ľudského zdravia a životného prostredia, ak sa tieto materiály 
musia používať, skladovať a likvidovať. 

• Oboznámime s našim environmentálnym záväzkom našich klientov, zákazníkov a verejnosť a budeme ich nabádať 
k jeho podpore. 

 
Vrcholový manažment je odhodlaný dodržiavať predpisy a požiadavky legislatívy ako aj našich klientov. Dodržiavanie 
predpisov a požiadaviek zákona je tiež  záväzné pre všetkých našich zamestnancov a tretie osoby, ktoré majú priame vzťahy 
s našou spoločnosťou. Vrcholový manažment je taktiež odhodlaný neustále zlepšovať náš systém manažérstva kvality a 
životného prostredia a dosahovať spokojnosť našich zákazníkov.   
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