Posledné svetové udalosti zmenili ekonomicky kontext v ktorom sme pracovali od zalozenia spolo¢nosti. Sme neustale povinni
prispbésobovat sa meniacim sa okolnostiam a prehodnocovat staré hodnoty vo svetle dnesSnych okolnosti a prispésobovat
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nasu stratégiu a politiku tymto meniacim sa ¢asom.

Napriek tomu, GPI Slovensko s.r.0., ako sucast svojho spolo¢enského zavazku, udrZiava svoj pevny zavazok voci svojim
zamestnancom, akcionarom a miestnej komunite. GPI Slovensko s.r.o. je odhodlané poskytovat kvalitné produkty a sluzby
spbsobom, ktory zabezpecuje bezpecné a zdravé pracovisko pre nasSich zamestnancov, minimalizuje n4s potencialny vplyv na
zivotné prostredie a zabezpecuje zivotaschopnu ekonomicku buducnost. Budeme konat v sulade so vSetkou relevantnou
lokéalnou, narodnou a medzinarodnou legislativou a budeme sa usilovat pouzivat najlepSie praktiky v oblasti zamedzenia
znecistovania a ochrany zivotného prostredia vo vSetkych naSich ¢innostiach, pricom sa budeme v plnej miere pridrziavat

Specifikacii klientov, aby sme zabezpecdili ich pokracujucu spokojnost.

Nasim cie f'om je:

Stat’ sa na nasich trhoch renomovanou spolo¢nostou so Zivotaschopnou ekonomickou buduicnostou.

Byt socialne zodpovednou spolo¢nostou, proaktivne a trvalo sa snaziacou o vylepSenie vSetkych aspektov nasich
aktivit tykajucich sa blaha naSich zamestnancov, naSich akcionarov, naSich zakaznikov a komunity a Zivotného
prostredia vo vSeobecnosti.

Prezit a nadalej rast po€as globalneho poklesu prostrednictvom désledného sledovania indikatorov vykonnosti a
implementaciou napravnych, preventivnych a zlepSujucich opatreni.

Aby sme dosiahli uvedené, musime:

Neustale preverovat spésob akym pacujeme, aby sme prichadzali s novymi spdsobmi zvladania prichadzajacich
tazkosti a problémov.

Prostrednictvom Uplného pochopenia zZelanych a nezelanych nasledkov dobrovofne dodrziavat politiku spolo¢nosti
tykajucu sa zZivotného prostredia, zdravia a bezpecénosti, reSpektovanie lokalnej, narodnej a medzinarodnej legislativy
ako aj uplné pridrziavanie sa Specifikacii a poziadaviek nasich klientov.

Zabezpecdit zhodu naSich produktov, pri€om sa v plnej miere dodrziavaju vSetky zmluvy s naSimi klientmi, vratane
posudenia environmentalnych rizik a vyhodnocuje sa ich vplyv na vietky naSe procesy.

Sirit’ proaktivny pristup pri navrhovani technickych a predajnych riedeni, ktoré s ohfadupiné k Zivotnému prostrediu a
splfiuju potreby nasich zakaznikov.

Vyvijat a udrziavat si technologické vyhody, aby sme boli konkurencieschopni na st¢asnych i buducich trhoch.
Pracovat systematicky (P.D.C.A) za u¢elom dosiahnutia naSich profesionalnych a osobnych cielov a plnenia tloh a
kritérii stanovenych vrcholovym manazmentom.

Riadenie procesov, angazovanos t’a rozvoj zamestnancov a odhodlanie vSetkych z  €astnenych budd pevnym
zékladom naSej organizacie.

Vrcholovy manazment je odhodlany dodrziavat predpisy a poziadavky legislativy ako aj naSich klientov. Dodrziavanie
predpisov a poziadaviek zakona je tiez zavazné pre vSetkych naSich zamestnancov a tretie osoby, ktoré maju priame vztahy
s naSou spolo¢nostou. Vrcholovy manazment je taktiez odhodlany neustale zlepSovat nas systém manazérstva kvality a

Prostrednictvom vzdelavania a neustalym pripominanim dolezitosti tlohy kazdého jednotlivca v spolo¢nosti budeme
nabéadat k efektivnosti vyuzivania materialov a zdrojov vo vSetkych naSich zariadeniach, vratane vody, elektrickej
energie, surovin a inych zdrojov, obzvlast tych neobnovitefnych.

Budeme sa vyhybat nepotrebnému pouzivaniu nebezpecnych materialov a produktov, v pripade vhodnosti hfadat ich
nahradu a podnikneme vSetky rozumné kroky na ochranu fudského zdravia a zivotného prostredia, ak sa tieto materialy
musia pouzivat, skladovat a likvidovat.

Oboznamime s naSim environmentalnym zavazkom naSich klientov, zdkaznikov a verejnost a budeme ich nabadat
k jeho podpore.

Zivotného prostredia a dosahovat’ spokojnost’ nasSich zakaznikov.

V Liptovskom Mikulasi, Januar 2009

Declan Jones, vykonny riaditel



